Creat.C

Create a thriving Innovation Culture

Innovationskraft & Gesundheit:
Unternehmenspotentiale erfolgreich nutzen

Institut far

Angewandte

I Kreativitat

Deutschland | Italien | Niederlande | Osterreich | Schweiz | USA




IAK

Inhalt [
1. CreatlC—die Idee

2. Die Innovative Unternehmenskultur

3. Die Arbeitsweise von CreatlIC

4. Nutzen von CreatlC

5. Ansprechpartner

Creat.C



DIE IDEE

Herzstiuck von CreatlC ist die kontinuierliche Messung des Unternehmensklimas in
Bezug auf Innovations- und Gesundheitsentwicklung. Dadurch kdnnen relevante Trends
fruhzeitig erkannt und Mal3nahmen unmittelbar eingeleitet werden. Auch die Wirksamkeit

dieser Interventionen wird direkt durch CreatlC sichtbar gemacht.

Dieser Ansatz wird, im Gegensatz zu herkbmmlichen Mitarbeiterbefragungen, der
schnelllebigen, modernen Arbeitswelt gerecht.
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2. Die Innovative Unternehmenskultur
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Erfolgsfaktor Innovative Unternehmenskultur
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Innovationskraft ist elementarer Wettbewerbsfaktor

Unternehmensklima bestimmt (neben Prozessen und Strukturen) die
Innovationsfahigkeit einer Organisation

Einflussfaktoren auf das Unternehmensklima sind heutzutage im schnellen
Wandel (Teams, Projekte, Prozesse) > punktuelle Messung reicht nicht
mehr aus!

Innovationsforderliche und Gesundheitsforderliche Unternehmensklimas
korrelieren
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Merkmale einer Innovativen Unternehmenskultur Ip;;;y;;:gte
Die 9 Dimensionen

Kreativitat
Angemessene Autonomie Umsetzung von
Arbeitsbelastung |deen
@ Kollegialitat @ o Agilitat
o Motivierende Arbeit @ Aktivierende Fiihrung 0 Out of the Box
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3. Die Arbeitsweise von CreatIC
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Arbeitsweise
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" kontinuierliche Mitarbeiterbefragung
" einfache, im Arbeitsalltag integrierte Fragen

" schon Fragestellung regt an, sich mit Erfolgsfaktoren
auseinanderzusetzen

= einfache und wirksame Interventionen lassen sich rasch und
Zeitnah ableiten

" Erfolg der Interventionen wird wiederum direkt sichtbar
gemacht
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" Fragen Uber Browser eines PCs, Smartphones, Tablets oder
Windows App beantworten

" Den Teilnehmer_innen steht es frei, wann und wie Fragen
beantwortet werden

" Geringer zeitlicher Aufwand
= unter 10 Sekunden pro Frage
= circa 25 Fragen pro Monat

= 23 Fragen zu 9 Dimensionen + Unternehmensspezifische Fragen
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Arbeitsweise
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Echtzeitfeedback fur

Die 9 Dimensionen eines innovativen Klimas

Mittelwerte und Abweichungen aller Fragen

Innovationsklima Matrix

Unternehmensspezifische Fragen
Attraktivitats-Index
Vitalitatsindex

Vitalitatsindex

Unternehmen

Attraktivitatsindex ©

Klima-Indikatoren imensionen Historie Infos &Hilfe
Ziclkultur Durchlauf: 7 IAK
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Klima-Indikatoren imensionen istorie @ Infos & Hilfe

Durchlauf: 4

11.3.2013 bis 11.4.2013

@ Infos &Hilfe

Autonomie Motivierende Kollegialitat Angemessene
Arbeit Arbeitsbelastung
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= Die Mitarbeiter_innen sind dazu eingeladen, auf Basis der Ergebnisse
Schlussfolgerungen zu ziehen, Ideen zu entwickeln und die
Unternehmenskultur nachhaltig mit zu verbessern.

= Dies kann in Gesprachen, in Jour-fix Besprechungen, Team-Meetings,
Workshops und/oder liber die im Tool integrierte Community/Dialogplattform
erfolgen.

= FUhrungskrafte kdnnen die Ergebnisse als Grundlage Ihrer weiteren Planung
der Organisations- und Personalentwicklung nehmen oder aber auch fir
spontane Interventionen nutzen.
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Arbeitsweise

MaRnahmen direkt umsetzen
und kontrollieren

regelmalig
Fragen beantworten
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DON'T PANIC,

ORGANISE!

Umgang mit den Ergebnissen
Community, informelle Gespréche,
Meetings, Workshops

Ergebnisse sofort analysieren
Meatrix, Dimensionen,
Attraktivitatsindex, Historie
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4. Der Nutzen von CreatiIC
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=" Hohere Innovationskraft
" Motivation und Selbstverantwortung der Mitarbeiter_innen
= Gezielte Organisations- und Personalentwicklung
= Starkere (Ein-)Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen
= Gesundheitsforderung

= Kostensenkung durch effizientere Prozesse, geringere Fluktuation und
Krankenstand

Steigerung von Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitat, Attraktivitat
Creat.C
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Ansprechpartner g

Kreativitat

IAK Deutschland
Kélner Weg 44

50858 Koln - Germany
+49 (0) 221 800 20 70

Peter Weil

Geschaftsfihrender Gesellschafter
IAK Deutschland
Peter.Weil@iak.de

www.iak.com +49 171 681 63 08

Leander Greitemann

Partner IAK Deutschland
Leander.Greitemann@iak.de
+49 172 688 4220
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